
 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 4 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 40  

HORA: 11:30 AM 12:00 AM    FECHA: 26 DE AGOSTO 2025  

LUGAR: UCA SOCORRO   

DEPENDENCIA QUE 
CONVOCA: 

CORPORACIÓN HUELLAS DE AMOR PARA LA VIDA CORHUELLAS   

PROCESO: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN LA PRIMER A INFANCIA  

OBJETIVO: 

Fortalecer la comprensión del talento humano acerca de los conceptos de accesibilidad, 
acciones afirmativas, ajustes razonables, currículo flexible y Diseño Universal para el 
Aprendizaje (DUA), con el fin de garantizar prácticas inclusivas que eliminen barreras, 
promuevan la equidad y aseguren la participación de todos los niños en igualdad de condiciones. 

 

Agenda:  

✓ Bienvenida y apertura de la reunión. 
✓ Presentación de los conceptos clave. 
✓ Reflexión conjunta sobre su importancia en la primera infancia. 
✓ Estrategias para aplicar estos enfoques en el hogar y en la institución. 
✓ Acuerdos y compromisos. 

✓ Cierre. 

Desarrollo:  

La reunión inició con la bienvenida a los asistentes, resaltando la importancia de promover entornos inclusivos desde la 
primera infancia. 

El equipo pedagógico presentó los conceptos de manera clara y sencilla: 

Accesibilidad: Condiciones físicas, comunicativas, pedagógicas y actitudinales que permiten la participación plena de todos 
los niños y niñas. 

Acciones afirmativas: Medidas específicas que buscan garantizar la inclusión y participación de quienes han estado en 
situación de desventaja o exclusión. 

Ajustes razonables: Modificaciones o adaptaciones necesarias que no implican una carga desproporcionada y que permiten 
la participación de cada niño según sus necesidades. 

Currículo flexible: Organización pedagógica que reconoce la diversidad y adapta las experiencias de aprendizaje según 
ritmos, intereses y capacidades. 

Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA): Estrategia pedagógica que propone planear desde el inicio experiencias 
accesibles para todos, brindando múltiples formas de representación, participación y expresión. 

En el espacio de diálogo, las familias destacaron la importancia de eliminar barreras que puedan limitar la participación de 
los niños en actividades diarias, tanto en el hogar como en la institución. El talento humano enfatizó que estas prácticas 
garantizan el derecho a la educación inclusiva, promueven la equidad y enriquecen el desarrollo integral. 

Decisiones:  

✓ Fomentar en el hogar actitudes de respeto y apoyo a la diversidad de capacidades y contextos. 
✓ Talento humano: Incorporar en la planeación pedagógica principios del currículo flexible y el DUA, garantizando la 

participación de todos los niños. 
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✓ EIC Nátaga: Asegurar condiciones de accesibilidad y brindar formación continua sobre inclusión educativa. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

valuar trimestralmente la 
implementación de ajustes 
razonables y acciones afirmativas 
en los procesos pedagógicos. 

Agente educativo   Trimestralmente  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR  COORDINACION CORHUELLAS  

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

OCT 8:00 am  UCA SOCORRO   

Colaborador que elabora el acta:  
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Evidencias fotográficas 
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FECHA

LUGAR: UCA EL SOCORRO

DEPENDENCIA LIDER: CORHUELLAS 

PLANTA CONTRATO AM PM

1080261377 COORDINADORA-PSICOLOGACORHUELLAS HUILA LA PLATA X 31108185719 no refire 

1144172857 AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3186848289 no refiere 

1010024430 AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3134228890 no refiere 

ACTIVIDAD:conceptos de accesibilidad, acciones afirmativas, ajustes razonables, currículo flexible y Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) 22 de agosto del 2025 

PROCESO

MEJORA E INNOVACIÓN

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Clasificación de la Información:

Pública

HORA INICIAL: 11:30 AM HORA FINAL:12:00 PM 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL
 CENTRO ZONAL O

DEPENDENCIA

TIPO DE 

VINCULACIÓN TELEFONO
CORREO 

ELECTRONICO

FIRMA

1 Claudia Marcela Vargas

7

2 Camila Alvarez 

3 Daniela Villaquira Yucuma

4

5

6

8

9

10

11

12

13

14

15

16

20
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